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高校教师国际研修课程简介

一、课程概述 
    本期研修课程将以现代管理学为基础，分别从行政、教学和科研三个方面分析现代高校领导管理与教育管理的特点和关键成功要素。同时，将以新加坡南洋理工大学的发展为主要案例，从自主化、国际化等学校管理战略角度和执行纬度出发，分享新加坡的高等教育的优秀经验，从而与当前国内高校国际教育发展建设现状紧密连接，与国家、社会和经济发展高度契合。本次研修将凭借前瞻的专业课程、卓越的学术水准、扎实的科研实力、创新的技术应用、严肃的学术风气，设置专业强化课堂，并将从管理理论、英语能力、国际教育、跨文化交际等方向，提升高校教师的教学技能和专业素养。  
二、内容范畴
（一）教育专题探究 
     1.后疫情时代全球宏观经济与教育展望； 
     2.高等教育与产业生态发展的融合； 
     3.大学竞争优势建与校园文化建设； 
     4.大数据背景驱动下教学创新与实践； 
     5.学生创新创业教育的设计与实践； 
     6.新时代学生素质培育路径设计与管理； 
     7.有效跨文化沟通与高效的团队建设。
（二）特色经验交流 
     1.新加坡南洋理工大学的自主化发展：战略的制定与方向、自主的责任与界限、学术的指标与水准、财政的援助与监管、专项的投标与竞争、招生的制度与权限、质量的保障与评估、教学的创新与卓越； 
     2.新加坡高校的国际化发展： 领导的艺术与哲学、学术的联系与合作、学生的交换与交流、学院的联合与联盟、环球的浸濡与实习、人才的聘任与升迁、绩效的指标与评估、技术的专利与转化； 
     3.中国高校“双一流”建设经验分享：大学发展的管理思维与文化传承、学科建设的层次逻辑与学术核心、 教学行为的目标要求与考核元素、人才培养的路径设计与过程管理、科研基地的建设模式与管理机制、科学研究的成果转化和社会服务、创业教育的实施策略与价值塑造、数字校园的建设维护与跨界布局。
（三）国际案例分析 
    1.优势专业科研案例分析：财务工程、纳米科学、环境科技、全球教育、生物医药、数码媒体、科技管理、计算工程、地震研究、系统控制等；
    2.跨国企业研究案例分析：英国劳斯莱斯合作、法国泰勒斯集团合作、欧洲航空防务公司合作德国博世公司合作、中国阿里巴巴集团合作等；
    3.顶尖合作课程案例分析伦：敦帝国学院合作、慕尼黑工业大学合作、卡罗林斯卡学院合作、多莫斯设计学院合作、麻省理工学院合作等。
（四）专业能力强化 
    1.英语视听说强化课程； 
    2.管理学理论及公共政策研究； 
    3.国际教育概论； 
    4.跨文化交际技巧。  
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